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Инновационные технологии в подготовке кадров
для органов публичной власти региона 

Владимирский филиал РАНХиГС-образовательный, научный, исследовательский центр внедрения в

учебно-воспитательный процесс современных инновационных технологий.

ЧТО в активе?

1.Проектно-ориентированные образовательные программы. Например, в рамках направления

подготовки ГМУ большинство РПД включают практические задания с элементами проектирования.

Курс «Обучение служением» завершается подготовкой социального проекта (в 2026 г. Проектными

командами в рамках данного курса подготовлены 12 проектов)

2. Стажировки в органах публичной власти, на предприятиях, в организациях. Итог стажировок-

проектоеты

3.. Работа в проектных командах. Гранты. Участие студентов в реализации областных социальных

проектов. Участие в кейс-чемпионатах по ГМУ

4. Организация работы управленческих классов в школах Владимирской области (4 класса с 2021

года. Программа «Экономика. Управление. Право. 38 часов». Обучили – 150 учащихся 10-11 классов)

4. Развитие волонтерства (добровольчества) в процессе проектной деятельности
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Опыт работы над проектами —

эффективный механизм подготовки

управленческих кадров, так как он

сочетает теоретическую подготовку с

практическим опытом, развивает

ключевые компетенции и готовит

специалистов к реальным

профессиональным задачам.

Проектное обучение приближено к

реальной профессиональной

деятельности, что способствует

лучшему усвоению знаний и их

интеграции в практику

Работа в проектных командах

способствует развитию навыков

сотрудничества, а также позволяет

участникам обмениваться знаниями

и навыками с коллегами из других

подразделений или регионовВладимир, 2025

Основные преимущества 

проектного подхода

1.Формирование

профессиональных

компетенций: Работа над проектами

позволяет освоить методы проектного

менеджмента: планирование,

управление рисками, бюджетом,

сроками, коммуникациями, ресурсами.

Формируются навыки анализа

ситуаций, принятия решений,

организации работы команды и

контроля результатов

2. Развитие «мягких» навыков:

лидерство, командообразование,

умение работать в условиях

неопределённости, коммуникативные

навыки, способность к рефлексии и

анализу собственных действий

3. Стимулирование инновационного

мышления.
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Партнеры в проектной работе
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Система общественно-государственного взаимодействия  
вуза , органов публичной власти, СО НКО

1. Стажировки в органах публичной власти, на

предприятиях, в органах МСУ, в СО НКО,

2. Включение в учебный процесс лекций,

практических занятий, которые проводят

руководители органов публичной власти, с одной

стороны и системное проведение занятий в органах

публичной власти

Регулярные практические занятия в Совете

Федерации РФ, Государственной Думе РФ,

Конституционном суде РФ, Уполномоченный по

правам человека РФ

в ЗС ВО, Общественной палате ВО, Правительстве ВО

в органах МСУ региона

3. Правительство ВО формирует задание для студентов

по темам исследования актуальных для региона

социально –экономических проблем (для подготовки

ВКР)
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Система общественно-государственного взаимодействия  
вуза , органов публичной власти, СО НКО.  

ВРОО «Ассоциация выпускников 

владимирского филиала Академии 

народного хозяйства и государственной 

службы» при поддержке Владимирского 

филиала Президентской академии, а также 

ЗС ВО., Правительства региона, ОП ВО с 2012 

по настоящее время  года реализует цикл  

областных образовательных проектов 

2012 г.- 2020 г.  Проект «Я − гражданин 

Российской Федерации! Я − житель 

Владимирской земли!», которым было 

охвачено  около 3000 учащихся и студентов 

образовательных организаций региона. 

Реализуется проект на добровольных 

началах, в рядах его организаторов более 150 

добровольцев.  В проекте участвуют 

студенты, выпускники, преподаватели 

Владимирского филиала РАНХиГС
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Эффективные практики. Областной просветительский проект 
«Моя страна – моя Конституция» реализуется во Владимирском 
филиале РАНХиГС с 2018 года.

Волонтеры Конституции (2018-2025 гг.)

80 студентов Владимирского филиала

РАНХиГС, проведено 210 Уроков

Конституции в 42 образовательных

организациях региона.
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Проект «Открываем семейные архивы- пишем Великую Победу! Защитники Отечества в моей 

родословной». Уроки « Защита Отечества- конституционная обязанность   священный долг 
гражданина России ».  Сентябрь 2025 г.- май 2026 г- 48 Уроков в 15 организациях
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Проект «Открываем семейные архивы- пишем Великую Победу! Защитники Отечества 
в моей родословной». Интеллектуальная игра  «ДНК России. Защита Отечества,  
исторической памяти и  духовных ценностей- основа российской цивилизации». 
Проведено 11 игр в  школах, вузах, колледжах
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Проект «Открываем семейные архивы- пишем Великую Победу! Защитники Отечества в моей 
родословной». Операция «Фронтовое письмо». Из семейных и школьных архивов собрано и 
передано в Государственный архив ВО более 500 фронтовых документов. Издан Сборник  « 
Хроника чувств. Наша общая Победа! Письма владимирцев с фронта и на фронт. 1941-1945г.». 
Это третий Сборник фронтовых документов.
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9 декабря 2025 г. Молодежный Форум «Открываем семейные архивы- пишем 
Великую Победу! Защитники Отечества в моей родословной!»  Пленарное 
заседание.  Издан Сборник научных и творческих работ  студентов и учащихся  ВО
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Обучение служением12

Москва . ИГСУ РАНХиГС. День НКО 23 

февраля 2025 г..
12 апреля 2024 г. форсайт –сессия по обсуждению модели 

компетенций  для профиля специалистов в области 

управления взаимодействием органов публичной власти и НКО
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Обучение служением
При поддержке УМС ГМУ РАНХиГС

разработаны РПД «Обучение служение».

Подготовлено методическое обеспечение,

преподаватели прошли обучение по

программе профессиональной подготовки.

Реализация  Программы «Обучение 

служением» началась  на факультетах с 1 

сентября 2024 г. 

Заключаются договоры с СО НКО.  

Плодотворное сотрудничество с Ассоциацией 

юристов (Владимирское региональное  

отделение) ВРОО «Ассоциация выпускников 

Владимирского филиала Академии народного 

хозяйства и государственной службы», НП 

«Владимирская региональная ассоциация 

медиаторов», АНО «Владимирский союз 

ветеранов СВО» АРДИ «Свет», ВРО «Союз 

семей России» и др.
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Команда студентов Владимирского филиала РАНХиГС совместно со 
студентами ИГСУ РАНХиГС- участники Независимой оценки качества 

социальных услуг (НОК)

21 мая 2025 г. студенты 2 и 3 курса 

факультетов управления, экономики и 

юридического факультета Владимирского 

филиала РАНХиГС совместно со 

студентами ИГСУ Московского кампуса 

РАНХиГС приняли участие в независимой 

оценке качества оказания социальных 

услуг  учреждений  г. Ковров и Вязники.

Первая группа проводила независимую 

оценку  в Вязниках в Пансионате имени 

Елизаветы Петровны Глинки. 

Вторая группа проводила независимую  

оценку в Ковровском комплексном центре 

социального обслуживания населения и  

в отделении Ковровского социально-

реабилитационного центра для 

несовершеннолетних семейного МФЦ  г. 

Коврова

Владимир, 2025 г. Вязники   Пансионат им. 

Елизаветы Петровны Глинки

г. Ковров.   Комплексный Центр 

социального обслуживания 

населения 
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15 г. Ковров.   Комплексный Центр 

социального обслуживания 

населения 

г. Вязники.   Пансионат им. 

Елизаветы  Глинка
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Грантовая поддержка

2025 г. Победителем Конкурса Фонда Президентских грантов стал проект

«Будущее Владимира». Проект разработан и реализован проектной

студенческой командой совместно с ВРОО «Ассоциация выпускников

Владимирского филиала Президентской Академии»

И еще об одном направлении совместной работы хочется сказать.. ВРО ООО «Союз семей России»,

ВРОО «Ассоциация выпускников Владимирского филиала Академии народного хозяйства и

государственной службы», НП «Владимирская региональная ассоциация медиаторов», ВРО

«Российский союз ветеранов Афганистана «НАСЛЕДИЕ» дали старт совместному проекту

«Семейные дипломатические диалоги». Проект включает: организацию работы Клубов семейного

согласия, проведение круглых столов, встреч «Собираем образ семьи», проведение интерактивных

мини-тренингов с применением медиативных подходов, разработку "Семейного меморандума»,

работу с семьями СВО и др. старт даем 1 июня – проведением праздника для семей бойцов СФО в

Доме -музее Усадьбе Н.Е. Жуковского.
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