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НОВЫЕ ПРОФЕССИИ В СОЦИАЛЬНЫХ ИНВЕСТИЦИЯХ
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С 1 сентября 2025 г. Введен в действие профессиональный
стандарт "Специалист по управлению проектами
социального воздействия, мониторингу, контролю и оценке
социальных эффектов деятельности организаций"

Целью профессиональной деятельности данных специалистов
является повышение эффективности и качества оказания
услуг (выполнения работ) путем применения новых
инструментов социального управления в деятельности
организаций (проектов).

Приводится описание трудовых функций, устанавливаются
требования к образованию и обучению, другие
характеристики.

Настоящий приказ действует до 1 сентября 2031 г.
https://www.consultant.ru/law/review/209387799.html
© КонсультантПлюс, 1992-2025

Приказ Министерства труда и 
социальной защиты 
Российской Федерации от 
21.04.2025 № 266н
"Об утверждении 
профессионального стандарта 
"Специалист по управлению 
проектами социального 
воздействия, мониторингу, 
контролю и оценке 
социальных эффектов 
деятельности организаций"
(Зарегистрирован 28.05.2025 
№ 82377)
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НОВЫЕ ПРОФЕССИИ В СОЦИАЛЬНЫХ ИНВЕСТИЦИЯХ:
ПРОФСТАНДАРТ И КВАЛИФИКАЦИИ

СОЦИАЛЬНЫЕ 
ЭФФЕКТЫ

ЗНАНИЯ

КОМАНДА Перечень квалификаций, разработанных на основе проекта 
профессионального стандарта «Специалист по управлению проектами 
социального воздействия, мониторингу, контролю и оценке социальных 
эффектов деятельности организаций»

6 уровень квалификации (бакалавриат, ДПО):
üСпециалист по оценке социальных эффектов проекта социального 

воздействия
üСпециалист по мониторингу проекта социального воздействия

7 уровень квалификации (магистратура, специалитет, ДПО, стаж):
üРуководитель проекта социального воздействия

8 уровень квалификации (магистратура, специалитет, ДПО, стаж):
üМетодолог проектов социального воздействия

ПС – профессия (ФГОС)

ПК – квалификация  (НОК)

ДПО – профобразование
(ПОА, модульные программы 
профподготовки)
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ПРОЕКТ СОЦИАЛЬНОГО ВОЗДЕЙСТВИЯ (ПСВ)
— это комплекс мероприятий, направленных на достижение
измеримого социального эффекта в жизни конкретных людей-
участников проекта.
Механизм реализации ПСВ основан на принципе «плата за успех». Государство
выступает в качестве «заказчика» социального эффекта — положительного
изменения состояния и (или) жизненных условий своих граждан. Для достижения
этого эффекта государство привлекает частного инвестора (организатора)
проекта и профессионального исполнителя, обладающего опытом в
соответствующей сфере. Организатор получит государственный грант только в
случае достижения заявленного социального эффекта.

НЕКОТОРЫЕ СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПСВ:

ü организация сопровождаемого проживания, поддержка семей, находящихся в
сложном социальном положении;

ü содействие в лечении людей с ограниченными возможностями, иных
уязвимых категорий граждан, профилактика различных видов заболеваний;

ü проекты по преодолению школьной неуспеваемости, создание
возможностей для позитивной социализации и самореализации молодёжи;

ü содействие в трудоустройстве уязвимых категорий граждан, внедрение
альтернативных форм трудоустройства;

ü вовлечение в регулярные занятия спортом граждан из разных целевых
групп, развитие отдельных спортивных дисциплин для людей с ОВЗ.

5
Постановление Правительства Российской Федерации от 21.11.2019 № 1491 «Об 
организации проведения субъектами Российской Федерации в 2019 - 2024 годах 

пилотной апробации проектов социального воздействия» 



СИСТЕМНЫЙ ПОДХОД К РЕШЕНИЮ 
СОЦИАЛЬНЫХ ЗАДАЧ

- МЕТОДИСТЫ В НОВОМ ВИДЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

РЕГИОН

МОДЕЛИРОВАНИЕ ЭКОСИСТЕМЫ
СОЦИАЛЬНОГО ИНВЕСТИРОВАНИЯ

ФОРМИРОВАНИЕ ПРОЕКТНОГО ОФИСА
ПОРТФЕЛЬ ПСВ

РАЗРАБОТКА ПРОЕКТНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ
ПОДГОТОВКА РУКОВОДИТЕЛЕЙ И СПЕЦИАЛИСТОВ

АНАЛИЗ ТЕКУЩЕЙ СИТУАЦИИ  (ЦЕЛИ)
РАЗРАБОТКА СТРАТЕГИИ СОЦИАЛЬНЫХ 
ИНВЕСТИЦИЙ

ОЦЕНКА СОЦИАЛЬНЫХ ЭФФЕКТОВ
КОНТРОЛЬ И МОНИТОРИНГ ПСВ

РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОЕКТОВ (ПСВ)
ОТБОР СОЦИАЛЬНЫХ ИННОВАЦИЙ
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ПРОБЛЕМЫ 
НА ПУТИ МАСШТАБИРОВАНИЯ ПРОЕКТОВ

СОЦИАЛЬНЫЕ 
ЭФФЕКТЫ

ЗНАНИЯ

КОМАНДА
Сегодня в регионах наблюдается острый дефицит специалистов, способных
грамотно управлять проектами социального воздействия.
Основные проблемы:
1. Отсутствие стандартизации: Разрозненные подходы к управлению

проектной деятельностью в сферах, влияющих на качество жизни граждан
России, приводят к неэффективному использованию ресурсов.

2. Низкая осведомленность: Местные власти и население часто не понимают
преимуществ таких проектов, недовольство качеством жизни создаёт
негативный фон, но не становится драйвером социальных позитивных
инноваций и инициатив.

3. Ограниченное финансирование: Многие регионы не имеют достаточных
бюджетных средств для реализации социальных инициатив, нет системы
взаимодействия с социальными инвесторами.

4. Нехватка квалифицированных кадров: В регионах практически отсутствуют
специалисты, обладающие необходимыми компетенциями: социальное
проектирование, управление проектами социального воздействия,
реализация проектов, оценка социальных эффектов и др.

Эти барьеры можно преодолеть через подготовку новых кадров, которые будут соответствовать современным
требованиям и обеспечивать развитие эффективных систем социального инвестирования и проектной
деятельности по апробации новых инструментов достижения национальных целей.



СОЦИАЛЬНЫЕ ЭФФЕКТЫ 
СОЗДАНИЯ ЭКОСИСТЕМЫ ПСВ

Профессиональная переподготовка, развитие 
новых профессий, создание новых рабочих 

мест, решение проблем с занятостью

Развитие образовательных 
проектов и инноваций, рост 

качества образования

Сформированная среда социальных инвестиций: 
партнёрство государства и предпринимателей, 
социальная проактивная среда созидания в регионе

Инновации в достижении социальных 
эффектов: национальные и региональные 

проекты, реализация стратегий, выполнение 
КПЭ руководителей ГМУ 

Формирование кадрового 
управленческого и профессионального 
резерва, включение целевых аудиторий 

(СВО, члены семей и др. социальные 
группы)

Рост качества жизни в регионе, 
масштабирование и вовлечение молодёжи, 
пенсионеров, инвалидов и другие 
социальные группы в достижение 
национальных целей: спорт, здоровье, кадры 
и благосостояние, дети и семья и др.  8
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РАЗРАБОТКА ПРОФСТАНДАРТА «СПЕЦИАЛИСТ ПО 

УПРАВЛЕНИЮ СОЦИАЛЬНО-ОРИЕНТИРОВАННЫМИ 

(СОЦИАЛЬНЫМИ, СОЦИАЛЬНО ЗНАЧИМЫМИ) ПРОЕКТАМИ, 

ОБЩЕСТВЕННО ЗНАЧИМЫМИ ПРОГРАММАМИ 

(ПРОЕКТАМИ)»
Вид профессиональной деятельности:

«Управление социально-ориентированными (социальными, социально значимыми) проектами,
общественно значимыми программами (проектами)».

Основная цель вида профессиональной деятельности:

повысить качество и эффективность управления и реализации социально-ориентированных
(социальных, социально значимых) проектов, общественно значимых программ (проектов) для
достижения положительных измеримых и определимых изменений социального благополучия
определенных категорий лиц и (или) социального благополучия общества в целом.



ЭКОСИСТЕМА 
СОЦИАЛЬНЫХ ИНВЕСТИЦИЙ И НОВЫЕ ПРОФЕССИИ

1) Цифровой гражданин и цифровое общество: влияние индивида и общества на достижение национальных 
стратегических целей. https://www.inesnet.ru/article/cifrovoj-grazhdanin-i-cifrovoe-obshhestvo-vliyanie-individa-i-
obshhestva-na-dostizhenie-nacionalnyx-strategicheskix-celej/

2) Новая экономика России, где люди — не средство, а цель. https://cs.journal-mirbis.ru/-
/mtlLklRFzRwZ91gIcH2pXQ/sv/document/50/40/77/521295/990/26VM-79-90.pdf?1625565588

3) Экономика социальных эффектов. https://www.vedomosti.ru/press_releases/2024/03/25/ekonomika-sotsialnih-effektov
4) Экосистемный подход в национальной системе квалификаций. https://nb-forum.ru/useful/ekosistemnii-podhod-v-

natsionalnoi-sisteme-kvalifikatsii;  https://www.vedomosti.ru/press_releases/2024/05/06/ekosistemnii-podhod-v-natsionalnoi-
sisteme-kvalifikatsii

5) Предпосылки формирования новых видов профессиональной деятельности и профессиональных квалификаций в 
сфере оценки социальных эффектов. https://1economic.ru/lib/119189

6) Профессиональная деятельность и профессиональная квалификация в сфере управления: межотраслевые 
профессиональные стандарты руководителей организации. https://cs.journal-mirbis.ru/-
/7YztemvVRpqfkVJ7EEC6Wg/sv/document/e0/75/df/521295/1068/27VM-2021.pdf?1632815032

7) Идет формирование новой экономики, ориентированной на человека. https://umstrana.ru/1990/svetlana-epikhina-idet-
formirovanie-novoy-ekonomiki-orientirovannoy-na-cheloveka/

ПУБЛИКАЦИИ МЕТОДИЧЕСКОЙ ГРУППЫ СПК УП 
ПО ТЕМЕ РАЗВИТИЯ НОВОЙ ЭКОНОМИКИ ЧЕЛОВЕКА И ВИДОВ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В СФЕРЕ СОЦИАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ
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