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Трансформирующая школа: культура позитивного воздействия встроена                 
в систему управления и модель функционирования, достигнуты видимые результаты  
и прогресс по многим направлениям воздействия.

ИСТОРИЯ ВОПРОСА: PIR



5

Цель 2030
Институционализация вопросов устойчивого развития в
1. учебных планах
2. научных исследованиях
3. проектах студентов и сотрудников
4. операциях
с целью повышения привлекательности ВШМ СПбГУ для студентов, партнёров  и работодателей, 
укрепления международного позиционирования.

Стратегические инициативы 

2030

❖ Координация стратегии Экспертным советом по вопросам УР ВШМ СПбГУ
❖ Интеграция принципов УР в образовательные программы:
• 50% дисциплин содержат УР-компоненты
• 100% выпускников бакалавриата обладают компетенциям по УР
• Введена доп. квалификация «Специалист по управлению проектами социального воздействия»

❖ Участие ВШМ СПбГУ в общероссийских и глобальных инициативах по вопросам УР (PRME)
❖ Формирование и поддержка системы регулярной отчетности ВШМ СПбГУ в области УР
❖ Поддержка студенческих инициатив в области УР
• Интеграция принципов УР в проектную деятельность студентов в соответствии с образовательным подходом «Обучение служением»
• Введение минимум одного обязательного проекта для студентов бакалавриата с измеримым социальным/экологическим результатом 
• Создание «лаборатории устойчивости» на базе кампуса ВШМ СПбГУ (Зеленый кампус)

СТРАТЕГИЯ ВШМ СПБГУ В ОБЛАСТИ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ
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1. Общее снижение интереса к проблематике устойчивого развития
2. Устойчивость стереотипа «тезиса о разделении»
3. Суверенизация интеграции на уровне кафедр и исследовательских центров

ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ 



ЦЕНТР КОРПОРАТИВНОЙ СОЦИАЛЬНОЙ 
ОТВЕТСТВЕННОСТИ ВШМ СПБГУ


