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«ПРАКТИКА И БИЗНЕС-ОБРАЗОВАНИЕ: 

РАЗРЫВЫ И ПУТИ СБЛИЖЕНИЯ»

«Компьютерный тренажер «LEAN ПРОИЗВОДСТВО»



Победитель международного 
Конкурса инноваций в 

образовании КИвО 2022
I место

Утвержденный проект в 
АСИ по направлению: 
Кадры и образование

«Лучшая кадровая 
технология в 

профессиональном 
развитии персонала»  2023

I место

Победитель СИНВ 2024 с 
проектом «Бережливость –

навык будущего»

Из послания Президента 29.02.2024:

13:22 Путин В.В.: Россия должна к 
2030 году войти в число 25 стран-
лидеров по числу промышленных 
роботов. Нужно внедрять цифровые 
технологии в управление, чтобы 
повысить производительность труда. 
К 2030 году не менее 40% средних и 
крупных предприятий в России нужно 
охватить проектами по повышению 
производительности труда.

ЦЕНТР

КОМПЬЮТЕРНОГО

ИНЖИНИРИНГА СПбПУ

11. Правительству Российской Федерации обеспечить:

а) создание отраслевых центров компетенций для 
распространения во всех отраслях экономики и социальной 
сферы бережливого производства, предусмотрев необходимые 
мероприятия и финансирование в рамках соответствующих 
профильных национальных проектов;

Перечень поручений по реализации Послания Президента 
Федеральному Собранию 30.03.2024



ФОРМАТЫ ОБУЧЕНИЯ БЕРЕЖЛИВОМУ ПРОИЗВОДСТВУ

Онлайн курс

«Основы бережливого

производства»

Центр компетенций

«Лин-лаборатория»

ONline - oo 

OFFline - 30

HYBRID - 30

ONline - oo 

HYBRID - 30

OFFline - 8-15

OFFline

ДПО ПИШ

«Цифровой инжиниринг» СПбПУ

ONline OFFline

HYBRID

ONline - oo

ONline ONline

HYBRID
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Компьютерные тренажеры

«Бережливое производство»

«Бережливый офис

(на примере Университета)»



ВРЕМЯ НА ОСВОЕНИЕ 
ДИСЦИПЛИНЫ

СПОСОБ ПРОВЕДЕНИЯ

КОЛИЧЕСТВО ЧЕЛОВЕК

НЕОБХОДИМОСТЬ

В СИНХРОННОЙ РАБОТЕ 
ПРЕПОДАВАТЕЛЯ

ПОВЫШЕНИЕ
МОТИВАЦИИ /
ВОВЛЕЧЕНИЯ

СТЕПЕНЬ ОСВОЕНИЯ 
МАТЕРИАЛА

72 ЧАСА 
(УЧЕБНЫЙ СЕМЕСТР)

ОНЛАЙН/ОФЛАЙН

ОГРАНИЧЕНО

ПРЕПОДАВАТЕЛЬ 
ОБЯЗАТЕЛЕН

МАЛАЯ 
ВОВЛЕЧЕННОСТЬ

10-30%

ТРАДИЦИОННОЕ ОБУЧЕНИЕ

РЕЙТИНГ 
ГЕЙМИФИКАЦИЯ 

КЛИПОВОЕ МЫШЛЕНИЕ

90 %

НЕТ НЕОБХОДИМОСТИ

НЕ ОГРАНИЧЕНО

ОНЛАЙН/ОФЛАЙН

6-8 ЧАСОВ

КОМПЬЮТЕРНЫЙ ТРЕНАЖЕР

ТРЕНАЖЕРЫ ПОМОГАЮТ ОТРАБОТАТЬ И УСОВЕРШЕНСТВОВАТЬ ОПРЕДЕЛЕННЫЕ

НАВЫКИ, ТАКИЕ КАК ПРИНЯТИЕ РЕШЕНИЙ, РЕШЕНИЕ ПРОБЛЕМ, УПРАВЛЕНИЕ ВРЕМЕНЕМ.

ОНИ ОБЕСПЕЧИВАЮТ 

ПРАКТИКОВАТЬСЯ И

СРЕДУ, В КОТОРОЙ УЧАЩИЙСЯ МОЖЕТ МНОГОКРАТНО 

ИСПРАВЛЯТЬ СВОИ ОШИБКИ, ЧТО СПОСОБСТВУЕТ БОЛЕЕ

ГЛУБОКОМУ ПОНИМАНИЮ И УСВОЕНИЮ МАТЕРИАЛА.

БЕЗОПАСНОСТЬ

ПОЗВОЛЯЕТ ОБУЧАТЬСЯ В БЕЗ-

ОПАСНОЙ СРЕДЕ. ЭКСПЕРИ-

МЕНТИРОВАТЬ И ОШИБАТЬСЯ

БЕЗ РИСКА ДЛЯ СЕБЯ ИЛИ

ДРУГИХ ЛЮДЕЙ. СНИЖАЕТ

СТРЕСС И ПОЗВОЛЯЕТ СОСРЕ-

ДОТОЧИТЬСЯ НА ОБУЧЕНИИ.

РАЗНООБРАЗИЕ 

И ГИБКОСТЬ

ТРЕНАЖЕРЫ ПРЕДЛАГАЮТ

ШИРОКИЙ СПЕКТР СЦЕНАРИЕВ

И СИТУАЦИЙ. АДАПТИРОВАНЫ

К РАЗЛИЧНЫМ УРОВНЯМ

ЗНАНИЙ, ОПЫТА И ИНТЕРЕСОВ

УЧАЩИХСЯ. ОБУЧЕНИЕ ИНДИ-

ВИДУАЛЬНО К ПОТРЕБНОСТЯМ

КАЖДОГО УЧЕНИКА.

ПРАКТИЧЕСКАЯ 

ПОДГОТОВКА

ПРАКТИКА В РЕАЛЬНЫХ СИТУА-

ЦИЯХ, ПРИОБРЕТЕНИЕ НЕОБ-

ХОДИМЫХ НАВЫКОВ И

УМЕНИЙ, ИЗУЧЕНИЕ НОВЫХ

ТЕХНОЛОГИЙ, СИСТЕМ, КОГДА

ВАЖНО ПОЛУЧИТЬ ОПЫТ

РАБОТЫ С НИМИ.

ЦЕНТР

КОМПЬЮТЕРНОГО

ИНЖИНИРИНГА СПбПУ



СИМУЛИРУЕМЫЙ ЦИКЛ - 8 ЛЕТ!

КОМАНДНОЕ СОРЕВНОВАТЕЛЬНОЕ СОБЫТИЕ

НОВЫЙ ИНДУСТРИАЛЬНЫЙ ВЫЗОВ

• ВЫСОКАЯ СТЕПЕНЬ ВАРИАТИВНОСТИ РЕШЕНИЙ

• ВЫБОР РЫНОЧНОЙ СТРАТЕГИИ

• ПОИСК ОПТИМАЛЬНЫХ МОДИФИКАЦИЙ ДВИГАТЕЛЕЙ 

ПОД МАТРИЦУ ТРЕБОВАНИЙ ЗАКАЗЧИКА

• ПЛАНИРОВАНИЕ ВЫПОЛНЕНИЯ ЗАКАЗОВ

• ВЫБОР ПОСТАВЩИКОВ

ИНФРАСТРУКТУРЫ

• ЦИФРОВИЗАЦИЯ ПРОЦЕССОВ

• КОРПОРАТИВНАЯ КУЛЬТУРА И ДИСЦИПЛИНА

• ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ РАБОЧИХ ВСТРЕЧ И 

СОВЕЩАНИЙ

ВЫСОКАЯ ВАРИАТИВНОСТЬ РЕШЕНИЙ И 

РЕЗУЛЬТАТОВ

БЕРЕЖЛИВЫЙ ОФИС

• АНАЛИЗ ОФИСНЫЙ ПРОБЛЕМ И ПРОЦЕДУР

• УЛУЧШЕНИЕ РАБОЧИХ МЕСТ СОТРУДНИКОВ И

ЦЕЛЬЮ ИГРОКА ЯВЛЯЕТСЯ ОПТИМАЛЬНАЯ

ОРГАНИЗАЦИЯ БИЗНЕС-ПРОЦЕССОВ ПРЕДПРИЯТИЯ С

МАКСИМАЛЬНОЙ РЫНОЧНОЙ ОРИЕНТАЦИЕЙ

БЕРЕЖЛИВОЕ ПРОИЗВОДСТВО

• 2 РЕЖИМА ПРИМЕНЕНИЯ - ОБУЧЕНИЕ И 

ЭКСПЕРТНЫЙ

• 90 ИНСТРУМЕНТОВ В ОБЛАСТИ LEAN

• 27 АНАЛИТИЧЕСКИХ ФОРМ

• БОЛЕЕ 300 ПОКАЗАТЕЛЕЙ ВИРТУАЛЬНОГО 

ПРОИЗВОДСТВА

ЦЕНТР

КОМПЬЮТЕРНОГО

ИНЖИНИРИНГА СПбПУ



Практико-ориентированный подход в обучении и 
формировании навыков с использованием 

компьютерных симуляторов

Выявление лидеров будущих 
преобразований

Повышение степени поддержки идеи 
развития бережливого производства

Подготовка ключевых работников к 
запуску проекта

Знакомство с основными 
инструментами бережливого 

производства

Демонстрация преимущества 
методов бережливого производства

Вовлечение в активную фазу 
развития производственной системы.

ЦЕНТР

КОМПЬЮТЕРНОГО
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Целью тренажера является 
оптимальная организация бизнес-

процессов предприятия с 
максимальной рыночной ориентацией

Формат проведения:
очный/заочный, 

синхронный/асинхронный

Количество участников:
не ограничено

длительность обучения:
6-12 часов

ПАРАМЕТРЫ
10 ЗАДАНИЙ, которые позволят 

разобраться с основными типами потерь на 
производстве

90 ИНСТРУМЕНТОВ и РЕШЕНИЙ, 
демонстрирующих примеры эффективных 
решений в процессе внедрения LEAN

27 АНАЛИТИЧЕСКИХ ФОРМ, позволяющих 
увидеть выгоды от внедрения подходов 
бережливого производства

300 ПОКАЗАТЕЛЕЙ виртуального 
пространства

ЦЕНТР

КОМПЬЮТЕРНОГО
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РезультатыЦЕЛЕВАЯ АУДИТОРИЯ
• директор и менеджер по качеству
• ответственный за развитие бережливого

производства специалист
• руководитель подразделений
• сотрудник производственной и обслуживающей 

отрасли
• преподаватель технического или экономического 

ВУЗа
• студент технического или экономического ВУЗа

ДВА РЕЖИМА СИМУЛЯТОРА:
• Режим обучения - участника поэтапно "проводят"

по всем потерям в производстве и последовательно
предлагают разные инструменты для их устранения.

• Экспертный режим - участник может принимать
любые действия и решения с первой недели
симуляции. Для проверки знаний и навыков.
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Симулятор «Новый индустриальный вызов»
Управление предприятием в сфере двигателестроения
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Симулятор «Новый индустриальный вызов»
Управление предприятием в сфере двигателестроения
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ТЕРЕЩЕНКО
ВЛАДИСЛАВ ВЛАДИМИРОВИЧ

+7 (981) 106-83-02
teretshenko_vv@spbstu.ru

v.v.tereshchenko92@gmail.com

Спасибо за внимание!


