
 

 

 

ПРЕСС-РЕЛИЗ 

18 марта 2026 года в Москве пройдет форум 

«Точка входа: системная профориентация личности  
как инструмент устойчивости бизнеса и общества» 

18 марта 2026 года в Финансовом университете при Правительстве РФ 
состоится форум «Точка входа: системная профориентация личности 
как инструмент устойчивости бизнеса и общества». Организаторами 
выступают Институт Адаптивного Интеллекта и Финансовый университет 
при Правительстве РФ при поддержке Академии имиджелогии  
и Российской Ассоциации бизнес-образования. 

Форум посвящен переосмыслению профориентации как инфраструктуры 
управления человеческим капиталом в условиях AI-трансформации, 
ускоренного устаревания компетенций, удлинения профессиональной 
жизни, роста профессиональных кризисов и повторных входов в рынок 
труда. Сегодня профессиональный выбор перестает быть разовым 
решением  — он становится непрерывным процессом, сопровождающим 
человека от первых знакомств с профессиями до зрелого возраста  
и смены карьерных траекторий. 
 
Ключевые темы форума: 
 
— Человеческий капитал как стратегическая инфраструктура 
устойчивости бизнеса и государства; 
 
— Профориентация как системный механизм управления 
профессиональными траекториями на протяжении всей жизни; 
 
— Профессиональная идентичность: зоны ответственности образования, 
бизнеса, государства и самого человека; 
 
— «Точки входа» в профессиональной жизни: выбор профессии, смена 
роли, карьерные кризисы, переобучение, зрелый возраст; 
 
— Профориентация как управленческий инструмент внутри компаний  
и образовательных организаций. 



 

Профориентация — от детского сада  
до «серебряного» возраста 

Ключевая идея форума — рассмотреть профориентацию как системный 
ресурс, который сопровождает человека на протяжении всей жизни:​
от первых профессиональных впечатлений в детском саду и школе  
к осознанному выбору образования, первому выходу на рынок труда, 
профессиональным переходам, переобучению и активному долголетию 50+. 

Особое внимание будет уделено роли педагогов и сотрудников 
образовательной сферы как первичных проводников профессиональных 
компетенций, а также взаимодействию образовательных учреждений, 
бизнеса и государственных структур в формировании устойчивой  
и системной профессиональной линии человека. 

Ключевой вопрос:  

как перейти от разрозненных инициатив на разных уровнях  
к единой модели сопровождения профессионального пути человека. 
 

Миссия и ценности 

Сегодня важно рассматривать профориентацию не как образовательный 
сервис, набор тестов или инструмент подбора персонала, а как 
межсекторную экосистему, объединяющую образование, бизнес и 
государство вокруг сопровождения человека на протяжении всей 
жизни. 

В центре внимания — человек, его профессиональная идентичность, 
способность к адаптации и устойчивость в условиях 
неопределенности. Форум предлагает переход от фрагментарных 
инициатив к архитектуре решений. На одной площадке будут обсуждаться 
вопросы профориентации одновременно с позиций государства, 
корпораций, науки, образовательных учреждений и самого человека — как 
единой системы, влияющей на устойчивость бизнеса и общества. 

Стратегическая часть: от ресурса к экосистеме 

Первая половина дня пройдет в формате панельных дискуссий. 

●​ 10:10–11:00 Панель 1                                                                           
«Человеческий капитал: от ресурса к экосистеме» — о переходе               
от восприятия человеческого капитала как локальной HR-функции                  
к пониманию его как сквозной экосистемы сопровождения человека                  
на протяжении всей жизни.  



 

В центре обсуждения — формирование сквозной системы 
сопровождения профессионального пути человека, от первых 
профессиональных ориентиров в школе до смены профессии  
и активного долголетия. 
 
●​ 11:00–11:50 Панель 2                                                                               
«Границы и возможности современной профориентации» будет 
посвящена трансформации профориентации — от психометрических 
тестов к научной области, изучающей профессиональную идентичность       
и управление карьерными траекториями в условиях неопределенности. 
 
●​ 12:05–13:00 Панель 3                                                                         
«Точка входа в профессиональную жизнь» станет мостом к практической 
части и сосредоточится на ключевых моментах профессионального пути, 
где человек наиболее уязвим: вход в профессию, карьерные плато, смена 
роли, выгорание, зрелый возраст, кризисные переходы. Участники обсудят, 
как превратить эти «точки риска» в управляемые возможности                 
для бизнеса, образования и общества. 

Практическая часть: инструменты и кейсы 
 
Во второй половине дня форум перейдет к формату авторских 
мастер-классов и коворкинг-сессий в четырех направлениях: 
 
●​ «Образование и университеты: от выбора профессии                                   
к сопровождению траектории» 
●​ «Бизнес и корпорации: профориентация внутри компаний» 
●​ «Социальная сфера и уязвимые траектории:  
профориентация без границ» 
●​ «Человек в системе: самоопределение и профессиональный путь»​
 
Участники рассмотрят реальные модели и кейсы сопровождения 
профессиональных траекторий — от школьной профориентации                       
до корпоративных систем развития, а также инструменты поддержки людей 
с уязвимыми траекториями, включая участников СВО и специалистов 
зрелого возраста. 

Для кого  

Форум ориентирован на руководителей образовательных учреждений, 
педагогов, представителей вузов и корпоративных университетов, 
HR-директоров, бизнес-лидеров, экспертов в области образования, 
занятости и социальной политики, а также всех, кто вовлечён в развитие 
человеческого капитала. 



 

Спикеры форума 

В работе форума примут участие представители ведущих университетов, 
HR-руководители, руководители корпоративных университетов, 
представители профильных государственных структур и эксперты 
социальной сферы, специалисты, отвечающие за развитие человеческого 
капитала и кадровую политику. 

Представители орг. комитета форума:  

— Елена Алексеевна Петрова, президент Национальной ассоциации 
нейропсихологов, действительный член РАЕН, действительный член 
Академии военных наук, доктор психологических наук, профессор, 
президент Академии имиджелогии, проректор по образованию и науке 
Института Адаптивного Интеллекта;   

— Валерий Викторович Гут, кандидат психологических наук,               
основатель Института Адаптивного Интеллекта; 

— Елена Юрьевна Пряжникова, доктор психологических наук, 
руководитель проекта Лаборатория профессиональной ориентации 
«Таланты будущего» Управления по профессиональной ориентации                      
и работе с одаренными обучающимися, профессор кафедры психологии               
и развития человеческого капитала факультета социальных наук                          
и массовых коммуникаций; 

— Вера Владимировна Пчелинова, кандидат психологических наук, 
доцент, РГСУ. 

Форум станет площадкой для формирования практического видения 
будущего профориентации как системного инструмента устойчивости 
бизнеса и общества на пути каждого человека к осознанной и устойчивой 
профессиональной траектории. 

 

________________________________________________________________ 

Дата проведения: 18 марта 2026 года​
Время: 10:00–17:40​
Место: Финансовый университет при Правительстве РФ,  
г. Москва, Ленинградский проспект, 51/1 

По всем вопросам можно обращаться к сотруднику Института: 
Кристина Осокина,  
руководитель отдела по связям с общественностью 
телефон: +7922729596 
тг-аккаунт: @KristinaOsokina 
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