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Рассматриваете ли вы перспективы работы на государственной или 

муниципальной службе?
(в% в зависимости от курса обучения)
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Да, я уже работаю там и хочу продолжать работу 
в данной сфере

Да, пока не работаю там, но веду переговоры о 
трудоустройстве

Да, но пока никаких конкретных действий для 
этого не предпринимал

Да, хотя изначально такой вариант не 
рассматривал

Нет, пока учился, расхотелось

Нет, изначально не рассматривал такой вариант

Затрудняюсь ответить

Курс 1 Курс 2 Курс 3 Курс 4

8,5% 
планируют вернуться в свои муниципалитеты

32,3% 47,5% 
другой город останутся в Нижнем Новгороде
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ОЗНАКОМИТЕЛЬНАЯ ПРАКТИКА

Основы исследовательской деятельности, проектного мышления и планирования карьеры (2 ЗЕТ)

Практика прохождения собеседования при трудоустройстве (1 ЗЕТ)

НИУ РАНХиГС: руководитель ОП, начальник отдела практики и трудоустройства

Практики: начальник отдела государственной гражданской службы, кадров и наград аппарата ЗСНО; начальник

управления развития кадрового потенциала министерства кадровой политики НО; директор департамента кадровой
политики и развития муниципального управления г.Н.Новгорода;

I курс

II курс

III курс

IV курс

ДИСЦИПЛИНЫ

Государственная гражданская и
муниципальная служба;

Государственная и муниципальная социальная
политика;

Выездная образовательная сессия с участием 
практиков 

- Социальная политика региона и муниципалитетов

- Молодёжная политика в муниципалитетах

- Грантовая активность муниципалитетов

Управленческий хакатон 

«Перспективное развитие 

муниципальных 

образований 

Нижегородской 
агломерации»

ПРАКТИКА

Организационно-управленческая 
практика

Стажировка в органах 
исполнительной власти НО

ДИСЦИПЛИНЫ

Управление муниципальным хозяйством;

Управление государственными и 
муниципальными финансами;

Региональная коммуникативная политика

ПРАКТИКА

Научно-исследовательская работа

Преддипломная практика

Стажировка в органах 
исполнительной власти НО 

ДИСЦИПЛИНЫ

Региональная инвестиционная политика
и межбюджетные отношения

Управление территориальным 
развитием и урбанистка
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«Перспективное развитие муниципальных образований 

Нижегородской агломерации» 4-6 апреля 2023 года

Богородский муниципальный 

округ

Развитие туристического 

потенциала (агротуризм)

❑ Нижегородский институт управления-филиал РАНХиГС

❑ Институт государственной службы и управления РАНХиГС;

❑ Факультет экономических и социальных наук РАНХиГС;

❑ Уральский институт управления-филиал РАНХиГС

9проектных команд  2муниципалитета

г.о.г. Дзержинск

• объект культурного наследия 

«Шуховская башня»

• привлечение квалифицированных 

кадров в промышленную сферу 

Дзержинска
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«Перспективное развитие муниципальных образований 

Нижегородской агломерации»

24-26 апреля 2024 года

Развитие туристического потенциала 

муниципалитетов: 

город Чкаловск и городской округ Семёновский

10проектных команд  2муниципалитета

❑ Нижегородский институт управления-филиал РАНХиГС

❑ Институт государственной службы и управления РАНХиГС;

❑ Факультет экономических и социальных наук РАНХиГС;

❑ Уральский институт управления-филиал РАНХиГС

❑ Западный филиал РАНХиГС



Москва 2024

СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ
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