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Университет в цифрах

БОЛЕЕ

19 000
слушателей программ  

дополнительного профессионального 

образования ежегодно

БОЛЕЕ

190 000
слушателей электронного 

обучения

БОЛЕЕ

600
семинаров в год

БОЛЕЕ 

100
новых дополнительных

профессиональных 

программ ежегодно

БОЛЕЕ

100 000
изданий в корпоративной 

библиотеке
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В портфеле Университета более 800 уникальных программ
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Развитие управленческих 

компетенций и лидерство

Корпоративное управление Управление производством, 

проектами и капитальным 

строительством 

Техносферная безопасность

Управление стоимостью 

и финансовый менеджмент 

Цифровая трансформация 

и информационные технологии

Производственная медицина 

и здоровье



Развитие управленческих 

компетенций и лидерство

Корпоративное управление

Управление производством, 

проектами и капитальным 

строительством 

Техносферная безопасность

Управление стоимостью 

и финансовый менеджмент 

Цифровая трансформация 

и информационные технологии

Производственная медицина 

и здоровье

Подготовка резерва 
управленческих кадров

Адаптация, развитие молодых работников

Оценка персонала

Развитие личностно-деловых, 
управленческих компетенций

Языковая подготовка 

Корпоративное управление, инновации 
и стратегический менеджмент

Правовое обеспечение 

Системы менеджмента и сертификации

Управление человеческими ресурсами

Управление рисками

Внутренний аудит и контрольно-
надзорная деятельность

Предупреждение и противодействие 
коррупции, корпоративная этика

Управление нефтегазовым 
производством 

Управление строительством, 
капитальным ремонтом

Строительный контроль

Управление проектами

Производственная безопасность

Охрана окружающей среды

Энергетическая безопасность

Финансы, инвестиции, страхование

Управление закупками

Ценообразование и сметное 
нормирование

Цифровая трансформация

Информационные технологии

Производственная медицина в нефтегазовой отрасли

Программы по специальностям 
для врачей и среднего медицинского персонала

Программы по организации 
здравоохранения 

Бухгалтерский учет, налоги

В портфеле Университета более 800 уникальных программ
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Ключевые направления
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РАЗВИТИЕ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КОМПЕТЕНЦИЙ И ЛИДЕРСТВО

КЛЮЧЕВАЯ ЦЕЛЬ ПРОГРАММ:

Развитие у руководителей всех уровней ключевых управленческих 

и личностно-деловых компетенций, необходимых для эффективного 

достижения целей Компании

СОДЕРЖАНИЕ ОБУЧЕНИЯ:

• Подготовка и развитие кадрового резерва 

• Совершенствование навыков стратегического мышления

• Принятие управленческих решений, мотивации и управления командами 

РЕЗУЛЬТАТ ДЛЯ УЧАСТНИКА:

• У выпускника сформировано представление о современных 

управленческих подходах 

• Развитие лидерских качеств и повышению личной ответственности 

руководителей за результаты деятельности подразделений 

и компании в целом

количество программ

221
ежегодная численность 

слушателей

2000



Ключевые направления
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КЛЮЧЕВАЯ ЦЕЛЬ ПРОГРАММ:

Формирование системного понимания принципов и механизмов 

корпоративного управления в современных организациях

СОДЕРЖАНИЕ ОБУЧЕНИЯ:

• Построение эффективной структуры управления

• Взаимодействие органов управления и акционеров

• Формирование корпоративных ценностей и стандартов деловой этики 

РЕЗУЛЬТАТ ДЛЯ УЧАСТНИКА:

Выпускник понимает и может заниматься развитием 

корпоративных процедур в соответствии с лучшими практиками 

и законодательными требованиями

количество программ

138
ежегодная численность 

слушателей

2000
КОРПОРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ



Ключевые направления
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КЛЮЧЕВАЯ ЦЕЛЬ ПРОГРАММ:

Подготовка и развитие работников в области организации 

производственных процессов, реализации проектов 

и капитального строительства

СОДЕРЖАНИЕ ОБУЧЕНИЯ:

Формирование компетенций в области планирования, контроля сроков 

и качества, управления рисками, ресурсами и бюджетами

РЕЗУЛЬТАТ ДЛЯ УЧАСТНИКА:

Освоены современные методы управления проектами, 

а также инструменты оптимизации производственной эффективности 

и обеспечения эффективного развития инфраструктуры

количество программ

119
ежегодная численность 

слушателей

1000
УПРАВЛЕНИЕ ПРОИЗВОДСТВОМ, ПРОЕКТАМИ 

И КАПИТАЛЬНЫМ СТРОИТЕЛЬСТВОМ 



Ключевые направления
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КЛЮЧЕВАЯ ЦЕЛЬ ПРОГРАММ:

Изучение вопросов обеспечения безопасности производственной 

деятельности и охраны труда

СОДЕРЖАНИЕ ОБУЧЕНИЯ:

• Изучение нормативно-правовой базы

• Изучение системы управления охраной труда, промышленной 

и экологической безопасности

• Изучение профилактики чрезвычайных ситуаций

РЕЗУЛЬТАТ ДЛЯ УЧАСТНИКА:

Выпускник знает практические аспекты обеспечения безопасных условий 

труда, оценки профессиональных рисков, внедрения современных 

технологий мониторинга и повышению культуры производственной 

безопасности на всех уровнях организации

количество программ

92
ежегодная численность 

слушателей

3000
ТЕХНОСФЕРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ



Ключевые направления
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КЛЮЧЕВАЯ ЦЕЛЬ ПРОГРАММ:

Развитие у работников финансово-экономических компетенций, 

обеспечивающих эффективное управление ресурсами 

и стоимостью бизнеса

СОДЕРЖАНИЕ ОБУЧЕНИЯ:

Принципы стратегического и операционного финансового управления, 

бюджетирования, инвестиционного анализа, оценки эффективности 

проектов и управления затратами

РЕЗУЛЬТАТ ДЛЯ УЧАСТНИКА:

Сформированные навыки принятия обоснованных финансовых решений, 

повышения экономической устойчивости и оптимизации финансовых 

потоков компаний Группы Газпром

количество программ

89
ежегодная численность 

слушателей

1500
УПРАВЛЕНИЕ СТОИМОСТЬЮ И ФИНАНСОВЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ 



Ключевые направления
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КЛЮЧЕВАЯ ЦЕЛЬ ПРОГРАММ:

Развитие цифровых компетенций работников 

и освоение современных технологий, обеспечивающих 

повышение эффективности бизнес-процессов

СОДЕРЖАНИЕ ОБУЧЕНИЯ:

• Цифровизация управления

• Внедрение систем искусственного интеллекта, 

анализа данных, кибербезопасности

• Автоматизация производственных процессов

РЕЗУЛЬТАТ ДЛЯ УЧАСТНИКА:

Выпускник адаптирован к цифровым изменениям, формированию 

цифровой культуры и применению инновационных решений 

в профессиональной деятельности

количество программ

102
ежегодная численность 

слушателей

2500
ЦИФРОВАЯ ТРАНСФОРМАЦИЯ 

И ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ



Ключевые направления
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КЛЮЧЕВАЯ ЦЕЛЬ ПРОГРАММ:

Обучение медработников для повышения квалификации и подготовке 

к аккредитации. Совершенствование управленческих компетенций 

руководителей медицинских подразделений и учреждений корпоративной 

системы здравоохранения

СОДЕРЖАНИЕ ОБУЧЕНИЯ:

Актуальные вопросы корпоративного здравоохранения с учетом условий 
деятельности в нефтегазовой отрасли, понимания рисков профессиональных 
заболеваний и особенностей организации медицинского обеспечения 
в Группе Газпром

Обучение на базе Симуляционного центра кафедры производственной 
медицины

РЕЗУЛЬТАТ ДЛЯ УЧАСТНИКА:

Медицинский работник с актуальными, подтвержденными 

на практике компетенциями, готовый к работе в реальных условиях

и периодической аттестации

количество программ

50
ежегодная численность 

слушателей

2000
ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ МЕДИЦИНА И ЗДОРОВЬЕ



Информационно-библиотечный сервис для 
эффективной самоподготовки
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Размер фонда 

цифровой библиотеки:

87 769

Информационно-библиотечное

обслуживание

Сопровождение

образовательного процесса

Электронные

фонды

Издательская

деятельность

15 электронных библиотек и каталогов 3 373 читателя

19 719 посещений

38 315 книговыдач

15 пакетов доступа

Система самоподготовки – инструмент для развития управленческих и личностно-деловых компетенций в периоды между обучением

Входное тестирование 

уровня знаний 

по компетенциям

Электронные библиотеки

• Корпоративные издания 

• Серии  «Библиотека 

компетенций»

Выходное тестирование 

уровня знаний 

по компетенциям

Сертификат о самоподготовке 

для индивидуального плана развития

Список обязательной 

литературы

> 70 
оригинальных изданий,

в том числе учебные 

пособия



Цифровая образовательная экосистема
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Руководители 

УЧР

Слушатели Преподаватели Эксперт, 

разработчики, 

методисты

Электронное 

обучение

Системы 

тестирования

Вебинары

Проектная 

работа

Корпоративная цифровая 

библиотека

200 000 пользователей цифровой экосистемы 

Корпоративный 

образовательный 

портал

182  
электронных курса 

Современная видеостудия

Интерактивные электронные курсы

Цифровые инструменты обучения 



Взаимодействие с вузами-партнерами 
и опорными вузами ПАО «Газпром»

Совместно с опорными вузами проводятся:

• ПП «Управление на основе данных» 

(СПбПУ «Политех» и СПбГЭТУ «ЛЭТИ»)

• ПК: «Цифровая трансформация в управлении 

человеческими ресурсами», «Цифровая трансформация 

нефтегазового предприятия как инструмент повышения 

эффективности» (СПбПУ «Политех» и СПбГЭТУ «ЛЭТИ»)

• ПК: «Отчуждение непрофильных активов», 

«Энергосбережение и энергоэффективность» (СПбГЭУ)

• «МВА Газпром – Эффективное управление минерально-

сырьевой базой» (ВШМ СПбГУ)

НИ ТПУУГТУ УГНТУКНИТУ
СВФУ им. 

М.К. Аммосова
ТИУ

01 Методическое обеспечение:
Электронная библиотека, 

База знаний, УМК 

02 Преподавательский состав: 
пул преподавателей и экспертов 

по направлениям

03 Тренажерная и лабораторная база 

04 Совместная реализация программ 

целевого обучения

СПбГУ ВШМ СПбГУ

СПбГЭТУ (ЛЭТИ)

Им. В.И. Ульянова 

(Ленина)

ГУМиРФ

им. адмирала 

С.О. Макарова

Санкт-петербургский

Политехнический 

университет

Петра Великого

СПбГЭУ
Санкт-Петербургский 

Горный университет

МГТУ им. 

Н.Э. Баумана

РГУ нефти и газа 

(НИУ) им. 

И.М. Губкина

Высшая школа 

экономики

Санкт-Петербург

Москва Ухта

Уфа

Казань

Тюмень

Томск

Якутск

Санкт-Петербург Москва

Казань УфаУхта Тюмень Томск Якутск




