
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ БИЗНЕС-СИМУЛЯТОР И 
МИРОВОЙ ЧЕМПИОНАТ ПО СТРАТЕГИИ И 

УПРАВЛЕНИЮ GLOBAL MANAGEMENT CHALLENGE



GMC – международная образовательная программа в форме чемпионата по 
управлению и крупнейшее сообщество управленцев и предпринимателей. 
1 миллион выпускников в мире за 40+ лет реализации, 100 000 из них - за 18 
лет в России. 



• Сокращение сроков обучения 
(интенсивность)

• Ориентация на компетенции, а не 
только знания

• Массовость подготовки при ее 
высоком качестве

• Возможность «обучения в удаленном 
режиме» (через Интернет)

• Подготовка не индивидов, а команд
• Сравнительно невысокая стоимость 

обучения в расчете на человека 
• Увлекательность и зрелищность 

процесса обучения

Ключевые преимущества:

Симулятор (имитация) = 
учебная модель деятельности

3СИМУЛЯТОРЫ ДЛЯ МАССОВОГО ИСПОЛЬЗОВАНИЯ 
(В ТОМ ЧИСЛЕ В ФОРМАТЕ ОН-ЛАЙН)



- крупнейшее в мире соревнование по стратегии и управлению
- технологическая платформа для кадровых проектов
- платформа для развития компетенций в университетах и колледжах

В мире:
Ø 42 года
Ø 700 000+ участников
Ø 30+ стран ежегодно

В России:
Ø 18 лет 
Ø 100 000+ участников 
Ø 40+ региональных кубков 
Ø 4 мировых финала в РФ
Ø 6 мировых побед
Ø вице-чемпионы в 2023 г. 

(чемпион – Китай)
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GMC в РФ – 
система 

чемпионатов

Региональные 
кубки

Специальные 
этапыКорпоративные 

чемпионаты



ЧЕМПИОНАТ GLOBAL MANAGEMENT CHALLENGE
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МЕЖДУНАРОДНАЯ АККРЕДИТАЦИЯ В ФОРМАТЕ ОНЛАЙН-КУРСА

Единственная обучающая программа на основе бизнес-симулятора, аккредитованная 
европейским фондом развития менеджмента как высокотехнологичный инструмент для 
обучения и оценки управленческих компетенций в формате онлайн-курса. 
(EFMD Online Course Certification System — EOCCS).
http://globalmanager.ru/news/819

ОФИЦИАЛЬНАЯ РЕКОМЕНДАЦИЯ МИНЭКОНОМРАЗВИТИЯ РОССИИ

Кубок входит в перечень обучающих программ, отобранных Минэкономразвития России, 
в рамках реализации национального проекта «Малое и среднее предпринимательство и 
поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы».

ЛУЧШАЯ РЕГИОНАЛЬНАЯ ПРАКТИКА АСИ

Результаты реализации программы и ее тиражирования в регионах РФ как 
лучшей практики были одобрены на наблюдательном совете Агентства 
стратегических инициатив под председательством Президента РФ В.В. Путина
Подробнее на платформе лучших практик АСИ «СМАРТЕКА».
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ОРГАНИЗОВАН ВЕДУЩЕЙ ШКОЛОЙ УПРАВЛЕНИЯ

С 2006 года чемпионат проводится в России и странах СНГ ведущей национальной школой 
управления – Президентской Академией, которая накопила опыт организации проекта для 
управленцев из государственного сектора, корпоративных менеджеров и предпринимателей.

http://globalmanager.ru/news/819
https://smarteka.com/practices/cempionat-po-upravleniu-biznesom-global-management-challenge?utm_source=emailcampaign1664&utm_medium=phpList&utm_content=HTMLemail&utm_campaign=%D0%A2%D1%80%D0%B5%D1%82%D0%B8%D0%B9+%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%BE%D0%B4+%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B0+%D0%BF%D0%BE+%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3%D0%B8%D0%B8+%D0%B8+%D1%83%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8E+%D0%B1%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D0%B5%D1%81%D0%BE%D0%BC!
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Старт проекта в 
России

Мировой финал
в Ханты-Мансийске

(Распоряжение 
Правительства РФ 

№659-р от 04.05.2010)

Поддержка 
чемпионата 
АСИ и ВЭБ

Первая победа
России в Лиссабоне

Вторая победа
России в Киеве

Мировой финал 
в Сочи и третья 
победа России

Четвертая победа
России в Праге

Пятая победа
России в Макао

Мировой финал 
в Екатеринбурге.
(Распоряжение 

Правительства РФ 
№1420-р от 
01.07.2019)

Шестая победа России

Мировой финал 
в Нижнем Новгороде в 

2021 г.

ИСТОРИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ЧЕМПИОНАТА В РФ
(6 побед в мировом финале за 18 лет)



ПОДДЕРЖКА ЧЕМПИОНАТА  НА ВЫСШЕМ УРОВНЕ

Результаты реализации чемпионата и его тиражирования в 
регионах Российской Федерации как лучшей практики были 
одобрены на наблюдательном совете Агентства стратегических 
инициатив под председательством Президента России Владимира 
Путина.

Председатель Правительства РФ, экс-руководитель ФНС 
Михаил Мишустин отметил, что такие высококонкурентные 
соревнования, как чемпионат по стратегии и управлению бизнесом 
Global Management Challenge – это прекрасная возможность для 
молодых людей заявить о себе, а для работодателей – побороться 
за лучшие кадры.

«Я поздравляю участников команды «Отцы и дети» с победой в мировом финале 39-го 
чемпионата Global Management Challenge. Победа в GMC, основанном на принципах 
честности и транспарентности, лишний раз доказывает, что в России живут по-
настоящему талантливые и умные ребята, которые становятся эффективными 
специалистами и управленцами» - поздравил мировых чемпионов GMC Михаил Мишустин.



УСПЕХИ РОССИЙСКОЙ КОМАНДЫ В ЧЕМПИНАТЕ (2019, Екатеринбург)

В июле 2019 г. мировой финал Чемпионата прошел в России, 
в г. Екатеринбург, на котором российская команда «Отцы и дети» (сборная 
дочерних структур ГК «Росатом», Концерн ВКО «Алмаз-Антей», ПАО «Сбербанк», 
выпускники ведущих вузов) принесла шестую победу в копилку нашей страны.

Команду лично поздравили губернатор Свердловской области, 
Евгений Куйвашев, Президент - Председатель правления Сбербанка России, 
Герман Греф и другие наставники конкурса «Лидеры России».  



УСПЕХИ ГОСУДАРСТВЕННЫХ СЛУЖАЩИХ – МИРОВЫХ ВИЦЕ-
ЧЕМПИОНОВ GMC
Вице-чемпионы мирового чемпионата 
в г. Луанда, Ангола в 2023 г.

В составе команды выпускники Президентской 
программы подготовки управленческих кадров 
для организаций народного хозяйства РФ:

Александр Деменко, выпускник программы 
2019 г. (Москва, РАНХиГС)

В настоящий момент Директор департамента 
государственной гражданской службы и 
профилактики коррупции ХМАО-Югры

Павел Ципорин, выпускник программы 2012 г. 
(Москва, РАНХиГС)

В настоящий момент Директор департамента 
информационных технологий и цифрового 
развития – заместитель губернатора ХМАО-
Югры

Интервью:
https://asi.ru/sml/197183/

https://asi.ru/sml/197183/
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МИРОВОЙ ФИНАЛ ЧЕМПИОНАТА В 2024 г. в г. НЬЮ-ДЕЛИ, ИНДИЯ

Суперфиналисты мирового чемпионата 
в г. Нью Дели, Индия в 2024 г.

В составе команды выпускники конкурса 
управленцев «Лидеры России», предприниматели 
и управленцы из г. Волгоград.
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МИРОВОЙ ФИНАЛ ЧЕМПИОНАТА В 2022 г. 
в г. САНТЬЯГО-ДЕ-КОМПОСТЕЛА, ИСПАНИЯ

Победители мирового чемпионата в Испании в 2022 г.

В составе команды выпускники международного трека конкурса 
управленцев «Лидеры России» и программ MBA Президентской Академии, 

предприниматели и управленцы из Грузии и Узбекистана.



СОДЕРЖАНИЕ БИЗНЕС-СИМУЛЯТОРА GLOBAL MANAGEMENT CHALLENGE

Команды участников становятся топ-менеджерами виртуальной компании с 
одинаковыми стартовыми показателями, разрабатывают стратегию и 
принимают управленческие решения в прямой конкуренции друг с другом 
на одном виртуальном рынке по всем направлениям деятельности компании: 

- стратегическое планирование,
- планирование закупок, 
- управление производством,
- контролирование продаж, 
- маркетинговое планирование, 
- управление финансами
- управление персоналом, 
- НИОКР и т.д.

Рынок сбыта разделен на три 
географические зоны 
традиционной дистрибуции и 
маркетинга – ЕАЭС и 
Евросоюз,
а также Интернет-рынок 12
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ЧЕМПИОНАТ ПО СТРАТЕГИИ И УПРАВЛЕНИЮ

С помощью комплексной моделируемой среды сотни 
участников могут единовременно работать в командах по 3-5 
человек, управлять виртуальной организацией на одном 
конкурентном рынке и получать опыт работы в 
международной компании.

Фокус на развитие компетенций (hard and soft skills):

Работа в команде Кросс-функциональное 
взаимодействие

Оптимизация бизнес-
процессов

Антикризисный 
менеджмент

Управление 
изменениями

Цифровые навыки 
управления

Принятие решений в 
условиях ограничений

Системное и 
аналитическое 
мышление
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РАЗВИВАЕМЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ
РАЗВИВАЕМЫЕ В СИМУЛЯТОРЕ КОМПЕТЕНЦИИ
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ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ НА ОНЛАЙН-
ПЛАТФОРМЕ GLOBAL MANAGEMENT SIMULATION

Онлайн-платформа Global Management Simulation – 
высокотехнологичный HR-инструмент для массового 
обучения, развития и оценки у сотрудников управленческих 
знаний и навыков, командных компетенций и лидерского 
потенциала с применением комплексного компьютерного 
бизнес-симулятора.

Новый 
формат 
обучения

Международная 
аккредитация

Поддержка 
АСИ

Неограниченное 
количество 
участников

География 
проекта без 
ограничений

Высокая вовлеченность
и мотивация персонала
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КАКИЕ ЗАДАЧИ РЕШАЮТ ИСПОЛЬЗУЯ GMC

HiPO / кадровый резерв: проверка и оценка 
навыков в «поле» в «безопасном» для компании 
режиме
Высший уровень управления: развитие 
цифровых навыков управления организацией, 
укрепление кросс-функциональных связей

Начальный и средний уровни управления: 
практико-ориентированное обучение 
управленческим навыкам

Молодые специалисты: адаптация в коллективе, 
обучение системному мышлению, работе в 
команде
HR-брендинг: поиск кандидатов, программы 
отбора на открытые вакансии, работа с 
молодежью от 16 лет



Развитие коммерческого мышления, комплексного и стратегического видения бизнеса,  формирование эффективных 
подходов к управлению организацией, развитие навыков проектного управления. Оценка кадрового резерва.

Цель мероприятия:

Суть тренинга: С помощью комплексной моделируемой среды участники единовременно работают в командах по 3-5 человек, 
управляют виртуальной организацией на одном конкурентном рынке и получают опыт работы в международной 
компании. На основе данных управленческой отчетности необходимо принимать решения по всем направлениям 
деятельности (персонал, загрузка производства, операционной деятельность, финансы).

Целевая аудитория: От 20 до 150 чел.  Управленцы топ-уровня, кадровые резервы, молодежные резервы.

ТРЕНИНГ-ПРАКТИКУМ ПО СТРАТЕГИИ И УПРАВЛЕНИЮ БИЗНЕСОМ 
GLOBAL MANAGEMENT CHALLENGE 

Ø Подготовка к работе с цифровой платформой, разбор 
справочных материалов

Ø Работа с консультациями от организаторов

Ø Разборы промежуточных решений
Ø Защита выбранной стратегии 
Ø Подведение итогов, разбор принятых решений

Тренировочный
 игровой период

Установочный
брифинг

Подведение 
итогов 

и их разбор
4 игровых
периода 



Очные и 
дистанционны
е 
образователь
ные 
программы

Установка на игру. 
Инструктаж участников

Управление компанией
Тренировочный период

Управление компанией
Период 1

Управление компанией
Период 2

Управление компанией
Период 3

Обсуждение командной работы

Подведение итогов

10.00

10.45

12.30

13.30

14.30

15.30

16.30

17.30

Совместный анализ истории компании
11.15

Анализ и обсуждение решений

Управление компанией
Период 4

ПРИМЕР РЕГЛАМЕНТА НА 1 ДЕНЬ

19.30



Комплексное корпоративное обучение и оценка 
сотрудников на основе компьютерного бизнес-
симулятора

КОРПОРАТИВНЫЙ ЧЕМПИОНАТ ПО СТРАТЕГИИ И УПРАВЛЕНИЮ
Командное соревнование по управлению между сотрудниками организации

КОРПОРАТИВНОЕ ОБУЧЕНИЕ (ПРОГРАММА ДПО С ЭЛЕМЕНТАМИ АССЕСМЕНТА)
Программа повышения квалификации для сотрудников в формате практикума 
на бизнес-симуляторе с документом об образовании государственного образца

СТАТУС ПАРТНЕРА ЧЕМПИОНАТА GLOBAL MANAGEMENT CHALLENGE 
И ПРОВЕДЕНИЕ СПЕЦИАЛЬНЫХ ПРОЕКТОВ

1

2

3

Примеры форматов:
Корпоративный чемпионат Региональный кубок



КОНСТРУКТОР ФОРМАТА ПРОВЕДЕНИЯ МЕРОПРИЯТИЙ

Продолжительность
- интенсив: 1 день (8 часов)
- классический тренинг: 2 дня (16 часов)
- размеренный: 2-4 недели (до 40 часов)
- расширенный: 1-2 месяца (более 40 часов)

Режимы
- очный (оффлайн в одном городе)
- очный распределенный (одновременно в разных 
городах)
- дистанционный (онлайн)
- смешанный (часть онлайн, часть оффлайн)
Сложность сценария
- умеренный (75 управленческих решений)
- упрощенный (50-60 управленческих решений)
- повышенный (умеренный + доп.задания)



ОПЫТ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММ GLOBAL MANAGEMENT 
CHALLENGE

ПАО «СБЕРБАНК» ПАО «ГАЗПРОМ НЕФТЬ»

Дарья Беляева
Экс-начальник управления
по работе с персоналом ДРП

Кубок получил высокие оценки
среди сотрудников компании. Участники 
получили опыт построения эффективной 
командной работы с географически 
удаленными коллегами, в том числе из других 
стран. Понравилось и вовлечение команд в 
финал международного чемпионата GMC.

Герман Греф
Президент – Председатель
правления Сбербанка России

«Мы участвуем во всех подобных
программах и делимся нашим управленческим 
опытом для развития нашего персонала и 
используем для этого самые современные 
средства. Сбербанк готов инвестировать в свое 
будущее, в перспективную и талантливую 
молодежь».

• 2003 – 2015 ежегодные оценочно-образовательные 
сессии для кадрового резерва Сбербанка 
Очно, более 400 человек

• Деловая игра в рамках Программы подготовки 
антикризисного кадрового резерва КУ Сбербанка
Смешанный формат, 50 человек

• Корпоративный кубок Дирекции региональных продаж
Отборочный онлайн этап
Очный финал
Продолжительность: 2 месяца
4 страны (РФ, Белоруссия, Казахстан, Кыргызстан)
250 человек



ПАО «МТС» КОРПОРАТИВНЫЙ 
УНИВЕРСИТЕТ КАМАЗА

Александр Ушенин
Заместитель генерального директора 
по управлению персоналом и 
организационному развитию

Спасибо организаторам, за
проведение такого яркого мероприятия. Это был 
вызов для всех участников и для компании. 
Не только возможность посмотреть на 
современные инструменты управления, но и 
увидеть свои упущения, точки роста, чтобы 
улучшить свою работу.

Оксана Фетисова
Директор Корпоративного 
университета

«Важно, что сотрудники смогли
принимать решения, с которыми ранее никогда 
не сталкивались. Проект наглядно показал 
сильные и слабые стороны будущих лидеров 
команд и управленцев. Понравилось, что 
команды из разных департаментов и стран 
могли обмениваться опытом на одном рынке».

• Бизнес-Чемпионат МТС
Отборочный онлайн этап
Онлайн финал
Продолжительность: 2 месяца
4 страны (РФ, Украина, Белоруссия, Армения)
200 сотрудников

• Корпоративный Чемпионат по стратегии и управлению
в формате обучающей программы кадрового резерва
Продолжительность: 3 недели
23 подразделения
58 руководителей
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АО «НАУЧНО-ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ 
КОРПОРАЦИЯ «УРАЛВАГОНЗАВОД» ООО «МАРС»

Сергей Саранчук
Директор по персоналу

Данный чемпионат является эффективным 
инструментом обучения руководителей, 
поскольку развивает такие важные в 
современном экономическом мире 
компетенции, как стратегическое 
планирование, понимание взаимосвязи в 
работе различных служб предприятия, их 
роли в достижении общих целей, а также 
умение быстро организовать слаженную 
работу в коллективе.

• Корпоративный чемпионат
Очное однодневное мероприятие 
в формате бизнес-тренинга
40 руководителей и специалистов УВЗ

• Cоревнование по управлению компанией "Break 
out of the box"
Дистанционный формат
Очный финал
Все офисы компании по России
59 человек

Светлана Муселимян
S&F Program Manager CIS

Мы делились опытом, соревновались, 
учились, ошибались, делали выводы и 
принимали решения. Укрепляли бизнес - 
компетенции сотрудников финансового 
сектора Mars Petcare. Горячие дебаты и 
зашкаливающий уровень 
заинтересованности стали визитной 
карточкой этого мероприятия! Спасибо!
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ПАО «НЛМК»

ООО «ЛЕРУА МЕРЛЕН 
ВОСТОК»

• 2014 – 2017 ежегодные образовательные 
сессии для кадрового резерва НЛМК 
Очно, более 200 человек

• Отбор кандидатов для работы в компании
4500 анкет на участие
36 площадок, 29 городов
580 участников
100 отобранных руководителей

ООО 
«ГИПЕРГЛОБУС»
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АО «РОСГЕОЛОГИЯ»

• Тренинг для руководителей дочерних компаний 
кластера твердых полезных ископаемых холдинга 
«Росгеология»
Очный, 49 руководителей и ведущих специалистов
предприятий кластера ТПИ

• Корпоративный тренинг по управлению компанией

• Двухдневное очное мероприятие
Приглашенные спикеры
60 руководителей гипермаркетов сети «Глобус»
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Официальные сайты программ:
ЦИФРОВАЯ ПЛАТФОРМА GMSIM: http://gmsim.ru/ 
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