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Цифровизация бизнес-образования

Онлайн-обучение и гибридные форматы становятся стандартом. Банки активно используют 

цифровые платформы для обучения сотрудников, снижая затраты и расширяя доступ к 

знаниям

Программы бизнес-образования всё больше ориентируются на реальный опыт. 

Университеты и бизнес-школы создают симуляции, кейс-стадии и проекты в партнёрстве с 

банками.

Банковские учреждения вводят корпоративные университеты и учебные центры, 

направленные на практическую подготовку сотрудников.

Образовательные программы включают темы устойчивого развития, ответственного 

инвестирования и управления экологическими и социальными рисками.

Банки требуют от своих сотрудников знаний в области ESG-инициатив, чтобы 

соответствовать современным стандартам и ожиданиям клиентов.

Фокус на практических навыках

Интеграция устойчивого развития (ESG)
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Лидерство и управление изменениями

Развитие лидерских компетенций становится основой бизнес-образования, особенно в 

условиях частых трансформаций в банковской среде.

Банки стимулируют обучение своих топ-менеджеров по программам Change Management, 

чтобы успешно адаптироваться к цифровым вызовам.

Банки сотрудничают с университетами для создания уникальных учебных программ, 

учитывающих специфику финансового сектора.

Совместные исследовательские проекты позволяют банкам оставаться 

конкурентоспособными, а вузам — внедрять актуальные методики в учебный процесс.

Партнёрство между банками и 
образовательными учреждениями

Эти тенденции демонстрируют неразрывную связь между развитием 
банковского сектора и качественным бизнес-образованием. Такое 
сотрудничество способствует не только подготовке квалифицированных 
кадров, но и формированию устойчивой финансовой экосистемы, способной 
отвечать на вызовы современного мира.
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Банк развития бизнеса (БРБ) активно работает в направлении интеграции бизнес-образования в 
свою деятельность, чтобы способствовать устойчивому росту не только внутри банка, но и среди 
своих клиентов и партнёров. Вот ключевые шаги и достижения банка в этой области:

Создание учебнего центра БРБ

· В рамках учебнего центра разработаны программы 
обучения для сотрудников, включая курсы по 
стратегическому управлению и управлению 
изменениями.

· Учебный центр сотрудничает с международными 
образовательными организациями, такими как 
Сбербанк, для адаптации лучших мировых практик.

Проведение тренингов и семинаров для топ-
менеджеров

· Организованы тренинги по управлению изменениями 
(Change Management) совместно со специалистами 
Сбербанка. В нем приняли участие более 25 
руководителей и топ-менеджеры.

· Целевая аудитория: топ-менеджеры и руководители 
среднего звена, вовлечённые в процессы 
трансформации.

· Основной акцент сделан на развитие лидерских 
качеств и навыков работы в условиях высокой 
неопределённости.
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Участие в международных конференциях и форумах

· БРБ активно участвует в международных образовательных форумах и конференциях, 
организуемых университетами и образовательными учреждениями, что помогает 
банку обмениваться опытом и лучшими практиками с коллегами из разных стран.

· Также, банк привлекает зарубежных экспертов и преподавателей для проведения 
обучающих семинаров и тренингов, что способствует внедрению международных 
стандартов в деятельность банка.

Программы обучения для клиентов и партнёров банка

· Разработаны образовательные программы для предпринимателей, направленные на 
развитие финансовой грамотности, эффективное управление бизнесом и 
использование цифровых инструментов.

· Организованы практические семинары для клиентов малого и среднего бизнеса по 
вопросам кредитования, инвестирования и устойчивого роста.

Оценка и развитие кадрового потенциала

· В рамках стратегии банка внедрена система оценки компетенций сотрудников с 
последующим обучением в соответствии с выявленными потребностями.

· Ведётся работа над повышением квалификации 25 ключевых менеджеров, 
вовлечённых в процесс трансформации.

Эти инициативы подчёркивают стремление банка развития бизнеса 
укрепить свои позиции через развитие сотрудников, клиентов и партнёров. 
Это не только способствует росту самого банка, но и поддерживает 
формирование устойчивой экономики региона.
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Заключение

Бизнес-образование и банковский сектор являются важнейшими компонентами устойчивого роста в 
современной экономике. Совместная работа этих двух сфер создаёт прочную основу для развития 
высококвалифицированных кадров, внедрения инноваций и повышения финансовой грамотности среди 
предпринимателей и потребителей. В условиях глобальных изменений и цифровизации банковский 
сектор нуждается в гибкости, способности адаптироваться к новым вызовам и интеграции передовых 
знаний.

Партнёрство между бизнес-образовательными учреждениями и банками, как показывает практика, 
способствует успешной трансформации и укреплению позиций на рынке. Совместные образовательные 
программы, стажировки, тренинги и научно-исследовательская деятельность помогают не только 
повысить квалификацию сотрудников, но и улучшить доступ к финансовым ресурсам для малого и 
среднего бизнеса, а также подготовить новое поколение специалистов, готовых работать в условиях 
быстроменяющегося мира.

Для банков, таких как Банк развития бизнеса, внедрение бизнес-образования становится не только 
инструментом повышения внутренней эффективности, но и стратегическим шагом для формирования 
устойчивого роста в долгосрочной перспективе. А для образовательных учреждений — это возможность 
развивать программу, соответствующую потребностям рынка и экономики.

Таким образом, успешное сотрудничество между бизнес-образованием и банковским сектором не 
только способствует качественному обучению и развитию кадров, но и становится основой для 
устойчивого роста и процветания на уровне национальной и глобальной экономики.
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