ТЕМАТИЧЕСКИЙ КРУГЛЫЙ СТОЛ

ОБРАЗОВАНИЕ И УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ ПРАКТИКИ:
СОВРЕМЕННЫЕ МОДЕЛИ ПОДГОТОВКИ КАДРОВ И ОБЕСПЕЧЕНИЯ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ


Модератор тематического круглого стола (треки 1 и 2) – Евтихиева Наталья Андреевна, генеральный директор РАБО и НАСДОБР, заместитель директора ИГСУ РАНХиГС

ТРЕК 1. МЕХАНИЗМЫ ОБЕСПЕЧЕНИЯ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ

Первая часть экспертной площадки была посвящена обсуждению качества образования как важнейшего условия повышения конкурентоспособности вузов.

Ключевые спикеры первого трека:
· Клепинин Павел Сергеевич, проректор Президентской Академии 
«Цифровая образовательная среда как инструмент обеспечения качества образования»
· Мещеракова Евгения Валерьевна, региональный директор Ставропольского отделения СБЕРа
«Образование и бизнес в эпоху ИИ: совместные решения для подготовки кадров»
· Булаева Наталья Александровна, ведущий эксперт Лаборатории экспертного анализа и аудита Центра экспертизы в образовании Российской академии образования
«Образовательная среда нового поколения: современные подходы к обеспечению качества условий обучения»
· Бакуменко Галина Анатольевна, директор Гильдии экспертов в сфере профессионального образования
«Лучшие российские и зарубежные практики оценки качества образовательных программ» 
· Кукса Ирина Юрьевна, заместитель директора Западного филиала РАНХиГС
«Профессионально-общественная аккредитация в системе независимой оценки качества образования» 


ТРЕК 2. МОДЕЛИ ПОДГОТОВКИ КАДРОВ И УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ ПРАКТИКИ

Основное внимание во втором треке было уделено вопросам развития человеческого капитала через современные образовательные модели.

Ключевые спикеры второго трека:
· Гаман-Голутвина Оксана Викторовна, профессор МГИМО и ВШЭ; член-корреспондент РАН; заместитель председателя Общественного Совета при Министерстве образования и науки РФ; Председатель Комиссии по развитию образования и науки
«Новые модели взаимодействия университетов, работодателей и государства»
· Хрипченко Анна Александровна, руководитель Центра карьеры Президентской академии
«Развитие карьерных траекторий студентов и выпускников» 
· Симбирских Елена Сергеевна, доктор педагогических наук, доцент, директор Кировского филиала Президентской академии
«Наставничество на государственной службе, как инструмент кадровой политики в регионе»
· Малышева Лариса Анатольевна, директор Бизнес-школы Уральского федерального университета имени первого Президента России Б.Н. Ельцина, член Совета РАБО
«Современные подходы и практики подготовки управленческих кадров» 
· Садыкова Алена Григорьевна, директор высшей школы креативных индустрий Северо-Кавказского федерального университета
«Новые модели подготовки кадров и взаимодействия с профессиональной средой» 
· Кузнецова Наталья Николаевна, директор Центра правовой помощи Липецкого филиала РАНХиГС
«Корпоративное образование как элемент непрерывного профессионального развития»
· Бурлакова Анна Анатольевна, исполнительный директор Школы бизнеса МИРБИС, член Совета РАБО
«Программы Executive Education и MBA как инструмент формирования новой управленческой элиты»
·  Хапсирокова Мадина Джамботовна, генеральный директор завода ООО «Вулкан»
«Бизнес-образование. Процессное управление»

