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Развитие дуальных образовательных программ – это комплексный подход, 

взаимодействие образовательных учреждений и работодателей для подготовки 

высококвалифицированных специалистов с учетом современного запроса рынка труда.

Бизнес-образование играет ключевую роль в стимулировании регионального развития, 

способствует формированию предпринимательского мышления, развитию навыков и 

компетенций. 

Бизнес-образование - мощный инструмент для стимулирования регионального развития,  

способствует созданию инновационной и устойчивой экономики. 

Инвестиции в бизнес-образование с учетом дуальных образовательных программ – это  

значительные экономические и социальные преобразования в регионе, повышают 

конкурентоспособность и качество жизни населения.



1. Анализ потребностей рынка труда

• Проведение исследований для выявления востребованных профессий и компетенций в 

регионе.

• Взаимодействие с работодателями для определения конкретных требований к специалистам.

2. Сотрудничество с работодателями

• Установление партнерств с компаниями и организациями для создания программ стажировок и 

практик.

• Разработка совместных учебных курсов, реальных задач, кейсов, проектов.

3. Модульная структура обучения

• Создание гибкой учебной программы, сочетание теоретических знаний и практических 

навыков.

• Внедрение модульной системы с обучением  в учебном заведении и на рабочем месте.

4. Подготовка преподавателей и наставников

• Обучение преподавателей современным методам преподавания и актуальным практическим 

навыкам.

• Подготовка наставников на предприятиях для эффективного сопровождения студентов.



5. Интеграция технологий

• Использование современных образовательных технологий и онлайн-ресурсов для повышения 

доступности и качества обучения.

• Внедрение платформ для дистанционного обучения и взаимодействия между студентами, 

преподавателями и работодателями.

6. Оценка и сертификация

• Разработка системы оценки знаний и навыков студентов, которая учитывает как 

теоретическую, так и практическую часть.

• Введение сертификации, подтверждающей квалификацию выпускников.

7. Мониторинг и обратная связь

• Регулярный мониторинг эффективности программ и получение обратной связи от студентов и 

работодателей.

• Корректировка программ на основе собранных данных и изменений в потребностях рынка.

8. Привлечение инвестиций и финансирования

• Поиск источников финансирования для разработки и внедрения дуальных программ, включая 

государственные гранты и частные инвестиции.



ПРОЕКТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 



ПРОЕКТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ И ГЕОГРАФИЯ ПРОЕКТОВ 



Дуальные образовательные программы – это сочетание теоретического обучения в 

учебных заведениях с практическим опытом работы в компаниях. Формат образования 

становится популярным, особенно в контексте подготовки специалистов, 

востребованных на рынке труда. 

Бизнес-образование и дуальные образовательные программы взаимосвязаны с учетом 

задач развития региона.

Дуальные образовательные программы в области бизнес-образования способствуют:

- эффективному способу подготовки специалистов с учетом требования рынка труда; 

- снижению безработицы среди молодежи;

- повышению уровня квалификации работников; 

- развитию региональной экономики. 

Интеграция теории и практики делает образование более актуальным и 

востребованным, помогает регионам развиваться и адаптироваться к быстро 

меняющимся условиям.



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!

ЛЯПУНЦОВА ЕЛЕНА ВЯЧЕСЛАВОВНА,

Д.Т.Н., ПРОФЕССОР МГТУ ИМ. БАУМАНА,

ЧЛЕН НАЦИОНАЛЬНОГО СОВЕТА ПРИ ПРЕЗИДЕНТЕ РФ 

ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИЯМ,

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ КООРДИНАЦИОННОГО СОВЕТА 

«ЛИГА ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ ВЫСШЕЙ ШКОЛЫ»
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