
Проект

Республика Татарстан, г. Казань
__ июня 2023 г.

КАЗАНСКАЯ ХАРТИЯ
об учреждении

Евразийского альянса делового образования

Мы, нижеподписавшиеся уполномоченные представители образова-
тельных учреждений настоящей Хартией утверждаем и закрепляем базо-
вые ценности и принципы международного сотрудничества, осуществля-
емого нашими учебными заведениями в сфере делового образования.

Мы разделяем изложенные в Хартии ценности, соглашаемся в рам-
ках своих компетенций следовать основам и принципам равноправия, ко-
операции и укреплять взаимодействие между всеми заинтересованными 
участниками в целях создания обновленных евразийских стандартов де-
лового образования.

Стороны, подписавшие настоящую Хартию,
побуждаемые стремлением содействовать профессиональными зна-

ниями и навыками экономическому и социальному прогрессу Евразии;
основываясь на принципах устойчивого развития, стандартах и пра-

вилах научной, образовательной и предпринимательской деятельности;
претворяя в жизнь принципы, обеспечивающие прогресс в процес-

сах академической, технологической, экономической интеграции и в дру-
гих областях;

ставя своей целью создание и развитие евразийских образователь-
ных стандартов в макрорегионе Большая Евразия;

исходя из перспективы дальнейших шагов в поступательном разви-
тии общества, экономики и образования в Евразии;

осознавая необходимость скоординированного развития инноваци-
онных решений и технологий в деловом образовании в целях социально-
экономического развития стран Евразии;



выражая твёрдую убеждённость в том, что деловое образование 
имеет решающее значение для экономического и социального развития 
Евразии;

согласились о нижеследующем:

1. Учреждение Международного объединения юридических лиц 
в сфере делового образования.

Настоящей Хартией нижеподписавшиеся представители организа-
ций учреждают Евразийский альянс делового образования как междуна-
родное объединение юридических лиц в сфере делового образования. 
Далее – Альянс.

Участниками Альянса могут стать образовательные учреждения, го-
сударственные, коммерческие и некоммерческие организации, обще-
ственные и профессиональные объединения, институты.

Организации, после вступления в силу настоящей Хартии имеют 
статус участников настоящей Хартии наравне с другими, принявшими на 
себя  обязательства по настоящей Хартии.

Альянс обладает полномочиями, добровольно  передаваемыми ему 
участниками настоящей Хартии. Организации при подписании настоящей 
Хартии остаются независимыми и равноправными субъектами права.

2. Базовые ценности Хартии и Альянса.
Стороны, подписавшие настояющую Хартию, исходят из того, что в 

центре евразийской системы образования находятся:
• Духовность и восприятие знания как дара;
• Традиционные общественные и семейные ценности;
• Доверие к национальным традициям и методам образования;
• Уважение к культурным корням локальной школы;
• Стремление соблюдать философские принципы социальной гармо-

нии (Человек-Природа-Общество, Небо-Земля-Человек и др.);
• Готовность интегрировать все новое и лучшее.

3. Основные цели и направления деятельности Альянса.
Настоящая Хартия устанавливает следующие цели и направления 

деятельности Альянса:
• Содействие эффективному сотрудничеству в образовательной, на-

учной, технологической, социальной и предпринимательской сферах 
путем создания новой открытой системы делового образования в 
странах Евразии;



• Участие в формировании единого образовательного пространства 
Евразии, развитии национальных образовательных систем, повыше-
нии качества преподавания;

• Разработка и реализация международных образовательных мето-
дологий и программ в сфере делового образования;

• Разработка и внедрение единых механизмов оценки и подтвержде-
ния квалификаций;

• Проведение отраслевых исследований, экспертиз, оценок, серти-
фикаций, аккредитаций, аттестаций;

• Экспертное, информационно-аналитическое и методологическое 
сопровождение делового образования в странах Евразии;

• Разработка и внедрение передовых цифровых инструментов в сфе-
ре делового образования, сопровождение и поддержка технологи-
ческих платформ на территории Евразии;

• Участие в разработке и реализации государственных проектов и 
программ, направленных на ускорение экономического роста стран 
Евразии;

• Организация и проведение диалоговых площадок,  форумов, круг-
лых столов, конференций, тренингов,  симпозиумов, выставок;

• Оказание консультаций, содействие появлению деловых контактов, 
проведение анализа по запросу;

• Сбор, анализ и оценка информации для подготовки обзоров о тен-
денциях развития делового образования в Евразии, ведение соот-
ветствующих баз данных и баз знаний;

• Совершенствование методов и механизмов прогнозирования, экс-
пертизы научных и образовательных проектов, оценки эффективно-
сти учебных программ;

• Cодействие интеграции науки, образования, крупного, среднего и 
малого бизнеса Евразии на базе делового образования;

• Участие в совершенствовании национальных систем подготовки 
кадров в предпринимательской сфере;

• Содействие проведению социально и экономически обоснованных 
институциональных реформ, направленных на стимулирование раз-
вития делового образования в странах Евразии;


